@ Fiche Bilan & Perspectives - Jeune 14-21
ans

¥ Mode d’emploi

Cette fiche permet de faire le point global aprés plusieurs mois d’accompagnement.
= Valoriser toujours les réussites avant de parler des obstacles.
= Mettre en avant la progression.
= Terminer par une vision positive et des perspectives concrétes.

! Bilan des actions

e ? Qu’'est-ce qui a été fait depuis le début de 'accompagnement ?
e ? Qu’'est-ce qui a bien marché ? Qu’est-ce qui a été plus difficile ?

@ Pour le pro : Tirer les legons, voir ce qui fonctionne.
Pour le jeune : Reconnaitre ses efforts et ses réussites.

# Notes :

Progrés réalisés

e ? Qu’est-ce qui est plus facile pour toi maintenant (a I'école, en stage, a la maison) ?
e ? Sur quoi as-tu le plus progressé ?

@ Pour le pro : Evaluer les progrés dans différents domaines.
Pour le jeune : Se rendre compte de son évolution.

#’ Notes :

Obstacles restants

e ? Qu'est-ce qui reste difficile aujourd’hui ?
e ? Y a-t-il des freins a lever pour la suite ?



@ Pour le pro : Identifier ce qui bloque encore.
Pour le jeune : Pouvoir dire ses difficultés sans peur.

# Notes :

% Projet | orientation

e ? Est-ce que ton projet a changé depuis le début ?
e ? Tuvoudrais aller vers quoi maintenant (formation, stage, apprentissage, autre) ?
e ? Qu'aimerais-tu découvrir ou tester ?

@ Pour le pro : Ajuster le projet & la réalité et aux envies.
Pour le jeune : Se sentir acteur de son parcours.

#’ Notes :

Famille |/ partenaires

e ? Qu’en pensent ta famille et les pros autour de toi ?
e ? Quiva continuer a taccompagner ?

@ Pour le pro : Vérifier 'adhésion et coordonner le réseau.
Pour le jeune : Se sentir soutenu par son entourage.

# Notes :

@ Nouveaux objectifs

e ? Sur quoi veux-tu travailler les prochains mois ?
e ? Tu veux progresser plutdt a I'école ? Dans tes stages ? Dans ta vie perso ?

@ Pour le pro : Fixer des objectifs moyens termes (6-12 mois).
Pour le jeune : Se projeter positivement.

# Notes :



Vision positive

e ? De quoi es-tu le plus fier dans ce que tu as fait ?
e (7 Points forts de 'accompagnement :

@ Pour le pro : Cléturer sur une dynamique positive.
Pour le jeune : Garder confiance en lui.

# Notes :

Cloture | suite

e ? On continue ensemble ou tu passes a un autre dispositif ?
e ? Comment on organise la transition pour que ¢a se passe bien ?

@ Pour le pro : Préparer la suite, éviter les ruptures.
Pour le jeune : Savoir clairement ou il va.

# Notes :




